
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่
รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
ดังนั้นหน่วยงานจะต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทุกคน
รับทราบ โดยมอบหมายกลุ่ม
งานที่เก่ียวข้องดำเนินการ
สรุปและเผยแพร่ข้อมูล 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กรรับทราบภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี โดยทำการ
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน และไลน์กลุ่มเจ้า
หน้า และจัดประชุมบุคลากร
ในหน่วยงานเพื่อให้ทุกคน
รับทราบข้อมูล 
 

๑. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน
และไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม ๒๕๖๕  

http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หน้าหลัก 
- ข้อมูลดำเนินงาน 
- แผนดำเนินงานประจำปี 
- ข้อ 10 แผนการใช้จ่ายเงิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ข้อ 9 – 6 แผนการใช้จ่ายเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไตรมาสที่ 1 - 4 

- ข้อ 5 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 2566 

http://www.nongsarai.go.th/site/


๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพ่ือรับทราบข้อมูลแผนหน่วยงาน
เมื่อวันที่  26 ธันวาคม 2565 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
 

หน่วยงานไม่ได้เปิดเผย
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
หาพัสดุของหน่วยงาน ดังนั้น
หน่วยงานควรจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดทำข้อมูลแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ / 
จัดหาพัสดุ เป็นรายเดือนโดย
ทำการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็ป
ไซต์หน่วยงาน  

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแผนการ ใช้
จ่ายผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงานเมื่อ
วันที่ 17 ตุลาคม ๒๕๖๕  
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หน้าหลัก 
- ข้อมูลดำเนินงาน 
- ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- หน้าที่ 3 ข้อ 26 เผยแพร่

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
- หน้าหลัก 
- ข้อมูลดำเนินงาน 
- สรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง 
- หน้าที่ 3 - 4  สรุปผลรายเดือน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน แสดงถึงความ
โปร่งใสและการ
ประชาสัมพันธ์ 

http://www.nongsarai.go.th/site/


i12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ-สอบถาม ดังนั้น 
หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ-
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็นในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนได้ 

จัดทำช่องทางในการติดต่อ -
สอบถามผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน โดยมีช่องทาง
สื่อสารดังนี้ 
1. Live chat สนทนา
ออนไลน์  
2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

จัดทำช่องทางในการติดต่อ -สอบถาม
ผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
- หน้าหลัก 
- บริการประชาชน 
- Live chat สนทนาออนไลน์ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ-
สอบถามและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนได้ 

  
 
 
 
 

http://www.nongsarai.go.th/site/


 
หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e2  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 

หน่วยงานขาดการวิเคราะห์
ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน ดังนั้นควรพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
การให้บริการไว้ในคู่มือ
ให้บริการโดยละเอียด  

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
แสดงระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ พร้อม
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้
งานระบบการให้บริการ 
 

๑. เผยแพร่คู่มือวิธีการใช้งานระบบ
บริการ E-Service ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงานดังนี้  
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
- หน้าหลัก 
- บริการประชาชน 
- คู่มือประชาชน 
- คู่มือวิธีการใช้งานระบบบริการ 

E-Service 
๒. จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ 
E-Service ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงานดังนี้  
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
- หน้าหลัก 
- บริการประชาชน 
- E-Service 

 

หน่วยงานมีช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์           
E-Service  และคู่มือ
วิธีการใช้งานระบบบริการ E-
Service  ผ่านหน้าเว็ปไซต์ 

 

 

http://www.nongsarai.go.th/site/
http://www.nongsarai.go.th/site/


e3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้จัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นในด้านการ
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูล 
ทั้งนี้    ควรดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ 

จัดทำช่องทาง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมูล 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือประชาชน การให้บริการและ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน
ดังนี้  
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
- หน้าหลัก 
- บริการประชาชน 
- คู่มือประชาชน 
- คู่มือประชาชน  
- คู่มือสำหรับประชาชน จำนวน 

12 งาน  

ประชาชนหรือผู้มารับบริการ
เข้าใจขั้นตอนกระบวนการใน
การรับบริการ มีการจัดเตรียม
เอกสารที่ใช้ประกอบต่างๆ
ครบถ้วน และทราบอัตรา
ค่าบริการ ทำให้การมารับ
บริการแต่ละครั้งมีความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานไม่มีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นสื่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นด้วย 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  

ดำเนินการจัดทำช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงานดังนี้  

http://www.nongsarai.go.th/site/ 

 

เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดย
สามารถผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ได้อย่างรวดเร็ว 
และสะดวกสบาย 

http://www.nongsarai.go.th/site/
http://www.nongsarai.go.th/site/


 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

หน่วยงานควรแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการ
ดำเนินการ เช่น ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ผลการวิเคราะห์เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564  

1. เจ้าหน้าทีน่ักทรัพยากร
บุคคลต้องจัดทำรายงาน
ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการ
ดำเนินการ เช่น ปัญหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

2. เผยแพร่รายงานผลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 
๒๕๖๕  

http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
- หน้าหลัก 
- ITA 
- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
2565 

 

มีการเผยแพร่รายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี  
๒๕๖๕ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานขาดการแสดงคู่มือ
หรือแนวทางต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีข้อมูล อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียด

1. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือและ
แนวทางต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
มีข้อมูล ประกอบด้วย 

1. มีคู่มือและแนวทางต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการบน
เว็บไซต์  

http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 

ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการเข้าใจขั้นตอน
กระบวนการแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการ

http://www.nongsarai.go.th/site/
http://www.nongsarai.go.th/site/


วิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ และระยะเวลา
ดำเนินการ  

รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดำเนินการ  
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- หน้าหลัก 
- ITA 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
- แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
- คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
 

จัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบต่างๆ ไดค้รบถ้วน  

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

หน่วยงานไม่ได้แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยจะต้องมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบต้อง
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน    
ตามองค์ประกอบให้ครบถ้วน 
และเผยแพร่ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน  

จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2565 เผยแพร่หน้าเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
๒๕๖6  
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
โดยคลิกตามหัวข้อดังนี้ 
- หน้าหลัก 
- ITA 
- รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุตจริต 
- รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ. 2565 ของ
เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย 
รอบ 12 เดือน 
 

มีการเผยแพร่สรุปผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2565 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

http://www.nongsarai.go.th/site/


 

 

 

 


